
宁德时代科士达科技有限公司道德行为规范

1. 目的

宁德时代科士达科技有限公司（以下简称“CATL-KSTAR”或“公司”）秉承 “修己、

达人、奋斗、创新，客户为本、匠心为质” 的核心价值观，为遵守所有法律、法规和社会

准则，公司特此建立一套企业道德行为准则，作为企业及企业人员从事商业企业活动的行为

标准和指导方针。

2. 适用范围

公司确保此政策覆盖时代科士达全体正式员工（包括所有用工形式）和商业运营全过程，

我们亦鼓励供应商、合作伙伴和其他利益相关方积极遵守此政策，与我们共同努力维护员工

权益。

3. 提供优秀产品和服务，维护安全

优秀的产品和服务是 CATL-KSTAR 的立业之本。为保证卓越的品质，CATL-KSTAR 应尽一

切努力巩固和完善其研发、制造和工程技术部门。应当指出：优秀的产品和服务应具有高质

量、安全和对人健康无害等品质。CATL-KSTAR 应致力于产品和服务的精益求精。

4. 同客户、供应商及其他业务伙伴保持合理而良好关系

严禁通过商业交易给予和收受不正当的个人利益。CATL-KSTAR 成员必须运用良好的判

断力，采取明智的行动，避免给 CATL-KSTAR 的声誉造成任何误释和负面影响。

4.1 客户关系：

公司禁止一切对客户的款待、礼品往来。严禁 CATL-KSTAR 任何成员擅自给予客户回扣、

佣金或令客户个人受益的其他形式的报酬。

4.2 供应商关系：

供应商的选择应依据价格、质量和交货等合理标准。公司杜绝一切供应商的贿赂、款待、

礼品往来，CATL-KSTAR 成员禁止接受任何供应商提供的一切贿赂、款待和礼品。

4.3 政府关系：

公司倡导通过正当、合理、合法的方式同政府及政府官员建立良好的沟通与协作关系，

公司成员不得向任何与工作业绩有关的国内或国外政府官员提供任何非法或不正当利益，禁

止一切对政府及官员贿赂、款待、礼品行为。

5. 维护和促进公平自由竞争

一般来说，许多国家的反垄断法和类似的竞争法律均是以鼓励自由竞争和贸易、保护消

费者权益为宗旨的。CATL-KSTAR 必须特别谨慎以确保与其他公司代表之间的业务活动不违



反该国适用的此类反垄断法和类似的反不当竞争法。对于各个适用的反垄断法和类似的反不

当竞争法， CATL-KSTAR 所有成员都必须遵守该政策。

6. 知识产权保护

  公司应确保在世界范围内对知识产权的保护行为，并严加注意，杜绝侵犯他人的知识产

权及知识产权被侵犯行为的发生。禁止通过电子媒介、产品媒介、口头交流和书面形式传播和

散布商业秘密。为妥善管理和维护CATL-KSTAR商业秘密，必须对商业秘密加以明确的标记

以使第三方明白带有标签的项目属于受保护的知识产权。CATL-KSTAR尊重第三方的知识产权。

CATL-KSTAR成员的行动和行为均应以合法方式进行，避免因使用非法获得的他人商业秘密而

产生潜在的民事或刑事责任。

7. 利益冲突

  公司及公司成员应避免任何可能涉及或已经涉及其个人利益与 CATL-KSTAR 利益间冲突的

事件。在对待当前和潜在的客户、供应商、承包商和竞争者上，CATL-KSTAR 成员应摒除

个人利益，对于发现可能涉及或已经涉及利益冲突的情况时，公司成员应立即做出充分的书

面披露。

8. 保守商业机密

  CATL-KSTAR 员工说获得并使用的机密信息，仅可用于预期的 CATL-KSTAR 商业目的。

CATL-KSTAR 成员不得将机密信息分享给 CATL-KSTAR 以外的人，包括家庭成员和朋友，亦不得

分享给在工作中不需要该信息的人。CATL-KSTAR 各成员在入职时应签署具体的保密协议，且

在离职后应继续履行保密义务，

9. 公平交易

  CATL-KSTAR全体成员在对待CATL-KSTAR客户、供应商、竞争者和员工上都应遵守公平原

则。任何成员不得通过篡改、隐藏和滥用特权信息、误传重大事实或其他不公平商务活动来欺

诈他人。


